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Objectifs stratégiques (OS)

1. 0S1-Améliorer la mobilité.
0S2 - Mieux vivre, plus longtemps, en meilleure santé et en toute sécurité, dans une commune
a I'image rénovée.

3. 0S3 - Garantir a chaque ménage un logement digne de I'étre humain.

4. 0S4 - Contribuer au développement individuel de nos citoyens et a la cohésion sociale de la
ville par I'éducation, I'aide a la jeunesse, le sport, la culture et I'emploi.

5. OS5 - Ancrer la ville dans I’ére du numérique pour une meilleure participation citoyenne a la
vie de la communauté.

6. 0S6 - Lutter pour la préservation de notre planéte.

7. 0OS7 — Disposer d’une administration soucieuse du bien-étre du citoyen, dotée d’une gestion
efficace et efficiente ses ressources humaines, matérielles et financiéres.

Objectifs opérationnels

0S1 - Améliorer la mobilité dans la ville.
001 - Développer et mettre en ceuvre un nouveau Plan communal de mobilité.

e Commander une étude de mobilité ;
e Mettre en ceuvre le nouveau plan de mobilité.

002 - Garantir la sécurité des usagers faibles.

e Réaliser un cadastre des points noirs en matiére de sécurité des usagers faibles ;

e Prendre les mesures nécessaires pour supprimer ces points noirs.

e Réaliser une passerelle souterraine sous les voies de chemin de fer entre la place des
Martyrs et la rue Arend.

003 - Améliorer la mobilité douce.

e Réaliser une liaison cyclo-piétonne entre Halanzy et Musson ;

e Réaliser une liaison cyclo-piétonne entre les gares de Messancy et Athus dans le cadre
du programme de coopération territoriale européenne Interreg V ;

e FEtudier le désenclavement du Clémarais en termes de mobilité douce;

e Procéder a la réaffectation des « Sentiers oubliés » dans la commune.

0S2 — Mieux vivre, plus longtemps, en meilleure santé et en toute sécurité.

004 - Inscrire la ville dans la dynamique du Programme Communal de Développement Rural
(PCDR).

e Effectuer une analyse socio-économique de la commune permettant d'élaborer une
premiere analyse du territoire communal;

e Consulter la population et étudier les résultats de cette consultation;

e Définir conséquemment la stratégie a mettre en place;

e Définir et classer les projets a réaliser pour atteindre les objectifs ;

e Mettre en place un tableau de bord pour le suivi des projets.
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005 - Promouvoir le tourisme dans toutes les sections de la ville.

e Créer un espace muséal a Athus en s’inscrivant dans un programme du Fonds
européen de développement régional (FEDER) (« Athus et I'acier », « L’univers des
pompiers »);

e Créer un circuit touristique transfrontalier sur la thématique de la mémoire ouvriére
(Mines de fer et sidérurgie) dans le cadre du programme de coopération territoriale
européenne Interreg V ;

e Réaliser un cadastre des sentiers communaux oubliés et les réaffecter ;

e Créer une boucle cyclo-touristique.

006 - Développer une politique de santé nouvelle autour du pole santé « Bellevue »,

e Mettre a disposition une infrastructure et un soutien logistique au profit d’un centre
de médecine générale et de professions paramédicales;

e Procéder a I'acquisition de terrains en vue de la création d’une résidence-services ;

e Mettre en ceuvre un centre d’accueil de jour a la maison de repos et de soins.

007 - Lutter contre I'insécurité physique des citoyens en coordination avec la police et le service
d’incendie.

e Réviser le Réglement Général de Police (RGP)

e FEtendre la surveillance par caméra a I'ensemble des sections de la ville ;
e Engager des gardiens de la paix;

e Intensifier la politique de contréle de la sécurité incendie des logements ;

0S3 — Garantir a chaque ménage un logement digne de I'étre humain.
008 - Faire de la rénovation urbaine d’Athus une réalité pour le citoyen.

e Construire une quarantaine de logements sur une parcelle communale entre les rues
Floréal et Cockerill ;

e Démolir les logements acquis sur la placette du centre a Athus et étudier la
construction de logements ;

e Démolir les logements acquis a la rue de Rodange a Athus et étudier la construction
de logements ;

e Mettre en ceuvre les projets inscrits dans le cadre des sites a réaménager (SAR).

009- Améliorer la qualité de I’habitat et agir pour un logement décent.

e Participer au prochain programme d’ancrage communal de la Région wallonne.
e Réaliser le prochain « Schéma de Développement Communal » ;
e Elaborer et publier le nouveau « Guide Communal d’Urbanisme »

0S4 — Contribuer au développement individuel de nos citoyens et a la cohésion sociale par
I’éducation, le sport, la culture et I'emploi.

0010 - Poursuivre nos efforts pour assurer un enseignement communal de qualité.

e S’inscrire dans le projet d’utilisation rationnelle de I'énergie des batiments (UREBA) de
la Région wallonne pour I'amélioration de la performance énergétique des batiments
scolaires {UREBA exceptionnel);

e FEtendre et rénover I'école communale principale d’Aubange ;
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Investir dans les technologies de la communication en matiére d’enseignement

0011 - Soutenir les initiatives en matiére d’aide a la petite enfance et a la jeunesse.

Lutter contre la pauvreté infantile en synergie avec le CPAS

0012 - Favoriser ’ensemble des disciplines sportives sur le territoire de la ville.

Rénover le site de la piscine communale via la construction d’un nouveau bassin ;
Construire un nouveau hall sportif pour les sports d’équipe et les arts martiaux
Construire de nouveaux vestiaires et une nouvelle cafétéria pour la R.E.S. Aubange ;
Remplacer I'éclairage des terrains de football d’Aubange et Athus.

0013 - Développer et soutenir un environnement propice a un emploi de qualité sur notre

territoire.

Relocaliser I'’Agence de Développement Local au cceur d’Athus en vue de redynamiser
le commerce ;

Améliorer la collaboration avec le FOREM pour l'information aux demandeurs
d’emploi.

Encourager les formations via le FOREM.

0014 - Elaborer et mettre en ceuvre un nouveau projet de Plan de Cohésion Sociale 2020-2025.

Réaliser le PCS 2020-2025.

0015 - Soutenir et développer la culture et assurer la préservation de notre patrimoine.

Créer un espace muséal a Athus en s’inscrivant dans un programme du Fonds
européen de développement régional (FEDER) (« Athus et P'acier », « L’univers des
pompiers ») ;

Construire un nouveau Centre culturel en s’inscrivant dans un programme FEDER, et
alternativement, agrandir le Centre culturel actuel ;

Rénover le cimetiére classé de Guerlange ;

Dresser l'inventaire du petit patrimoine de la ville.

OS5 — Ancrer la ville dans I'ére du numérique pour une meilleure participation citoyenne a la vie de
la communauté.

0016 - Développer et mettre en ceuvre une feuille de route vers une ville intelligente pour
améliorer la participation citoyenne.

Participer avec IDELUX Projets Publics a la démarche « Smart City »
Engager un « Smart city manager »
Développer et promouvoir I'Espace Publique Numérique (EPN).

0017 — Améliorer la communication externe de la ville.

Désigner un fonctionnaire communal en charge de la communication externe ;
Installer des panneaux/bornes d’information aux endroits stratégiques de la ville ;
Créer un comité de rédaction de I’ « Echo communal ».
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0S6 — Lutter pour la préservation de notre planéte.
0018 - Concrétiser la « Convention des Maires ».

e Adhérer au programme de transition énergétique de la Région wallonne (RenoWatt) ;
e Mettre en ceuvre les projets prioritaires proposés par RenoWatt.

0019 - Intégrer systématiquement dans toutes les politigues communales un volet relatif a la
préservation de I’environnement.

e Intégrer les considérations environnementales dans les cahiers des charges des
marchés publics ;

e Remplacer systématiquement [I'éclairage public et celui des infrastructures
communales par des diodes électroluminescentes (LED) ;

e Procéder progressivement au verdissement du charroi communal en fin de vie.

0S7 - Pour une administration soucieuse du bien-étre du citoyen, dotée d’une gestion efficace et
efficiente de ses ressources humaines, matérielles et financiéres.

0020 - Optimaliser la gouvernance en professionnalisant la gestion communale par ’adoption
d’une approche stratégique et la simplification des procédures.

e Mettre en place un systéme de gestion de I'efficience et de contrdle interne.
0021 - Améliorer 1a qualité de I’accueil du citoyen au sein des services communaux.

e Améliorer la signalétique des services communaux ;
e Rédiger une brochure d’accueil pour les nouveaux résidents.

0022 - Optimaliser la communication interne entre services

e FEtudier le développement d’un logiciel intégré pour la gestion et la communication au
sein et entre les services communaux.

0023 - Améliorer les synergies avec le CPAS.

e Préparer les repas sur le seul site de Bellevue au profit de la Maison de repos Bellevue,
des créches et écoles communales, ainsi que pour les bénéficiaires des repas a
domicile ;

e Lutter contre la pauvreté infantile en synergie avec le CPAS.

0025 - Gérer de maniére efficace et efficiente les ressources humaines.
e Réviser le statut administratif du personnel ;
0026 - Gérer de maniére efficace et efficiente les ressources matérielles.

e FEtudier le développement d’un logiciel intégré pour la gestion et la communication au
sein et entre les services communaux.

0027 - Gérer de maniére efficace et efficiente les ressources financiéres.

e Optimaliser la recherche de subsides ;
e mettre en conformité les réglements fiscaux ;
e Moderniser et sécuriser les moyens de perception.



